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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2025

11 Innledning

Frydenbe Elendom A5 skal hvert ar utfere akisombetsvurdennger | henhold til apenhetsioven og
offentliggiere en redegjorelse for vurderingens

ﬁpenhe’rﬂmn har til formal & fremme wrksombeters respest for grunnleggende
menneskerettigheter og arstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plike o1 & redegjore for aktsomhetswirderingene selskapet har
giennomiart | 2025 | rapporten redegjer selskapet agsa for tiltakene som e vurdert op herksatt far
d redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktivitet og forretningsfortindelser kan ha

for grunnlegeende menneskeretlighater og anstendige arbeigsforhiod,

1.2 Kontaktinformasjon

Herwendelsar am derine rapparman kan reties til;

Frydenbe Elendom AS

LR, Lasse Hayerhelt Johannesen

Ihjadfrydenbo.no

1.3 Rapporteringsplikt

Selskapet har hovedkontor ved Damsgérdsvelen 131, 5160 Laksevde og er hjemharende | Norge.

Morselskap Kensem Krav !
ormselning 2045 13 387 200 190900 973 =70 003 00 [
Halance 31,12.2025 | 751 152809 1261 477 650 > 35 (00 000
Antall ansatte & 19 =5() |

I Henhiala til kray etter ﬁ.penheﬁlmpn b 3 or selskapet rapparteringsplikiiz bvis det opphdler mins
(o ay de tre over nesvnie kriterier. Frydenbe Eendom konsern appfyller kriteriene ol armsetning og

balarse og er dermed rapparteringsaiiktig



2. 0Om selskapets virksomhet

21 Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er organisert som et konsermn som drver med utless of drift a¢ naenngselendom og
elendomsutvikling, Konsernet sier naringseiendom | randsonen av Bergen sentrum, | omradene
Damsgard, Minde og Azane,
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2.2 Interne retningslinjer

Selskapet har egne rutiner for Fasdan i forankrer arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhald,

Apenhetsloy Autine 1 Sikre apenhet og compliance hos leverandierer,

Apenhetsiov Rutine 2 Risikovurdening leveranderer, ag

Apenhetsioy Rutine 3 Handtering informasjonsforesparsler og varsel.

Rutinene cmiatter selskapats arbeid for opplllelse av kravere sam stilles | dpenhetsiaven,
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Selskapets rutiner er kommunisert til selskapets ansatte og ligger tigengelig pd selskapets interna
informasjensside.

Rutinene beskriver tvordan selskapet gignnombarer sin aktsombeatsvardening og vurdering av tiltak
Rutinene inneholder ogsd informasjon om selskapets varslingskanaler som skal bidra tl § avdelke
negative konsekvenser for grunniepgeends menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
krttet Ul selskapets aktivitet, o hvwardan shk informasion felges oop.

23 Malsetning og fremdrift

2.3.1 Overordnet om mal og fremdrift

Wi arbeider kontinuerlig red & foreta vurdennger av risiko knyttet tl selskapets aktviteter og bruk av
vare forremingsforbindelser (leverandarer og forretningspartnere’ ), Videre arbeider selskapet
kontinuerig med 4 glennomfzre tizak fr 3 nd mdlene satt av selskapet. Se rapportens punki 3 og 4
for veiledning i arbeidet som er giart | rapporteringsaret,

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen -
rmetadikk

Frydenbg Eendom har jobbet aktivt imange &r med tiitak for & sikre sosial baerekraft bide | egen
virksombet op ved & stille krav til leveranderer. Eonsermet stiller krav tl HMS, milje og etikk og
samfunnsansvar hos vire ieveranderer, og dette kommuniseres og folges opp gennam
innkjopsprosasser g gennom digital sehrapportering fra leverandarer,

Korsernet signerte | april 2022 FUTURE-PROOF-plakaten, for a tydeliggjore at konsernet farplikter
seg til & arbeide for 3 vareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsfiorhald i
epan virksomnet ag i leverandarkjedens wire, (FUTURE-PROOF-samarbeicel er et initiativ fra Barpen
Maeringsrad, Rafto-stiftelsen og Bergen Kommune, som har invitert bedrifter ol & samarbelde aking
for & vareta menneskerattigheter | sine vardikjeder)

Frydenba Eiendom har etablert aktsomnetsvarderinger | gin ledelse og det ar implamentert
retningslinjer, rutiner og prosessverknay for arbeider. Selskapet foretar lepende warderingeray
risiko for nagative konsekvenser for grunnieggande mannaskerattigheter ag anstendiga
arbeidstorhiold kryittet 1l selskapets aktiviteter og forrecningsforhodd, Sesskapet kartlegeer lepenoe
menneskerettighetsbrudd og brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til seiskapets akthiter

For 2024 ble selvrapportering foretar: via var innkjeps: of leverarndsroppfelgingssystem, deme fora
samle innbenting av Code of Conduct og selrapportering fra leverandarene i en og samme portal,

1 Leverandarer og Tarretningspannere dafineme begreper | dpenbesioven, L & 3 farste ledd bokstay d og &
Begrepet forretningsforhindetser er brukit som en samlebetegnelse for disse to.
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Skiema som leveranderens skal rapportere pd er ogsa farenklet for & sikre heyers svarprosent og
bredre kvalitet pa iInnhentet data. Basest pd edfaringer krttet ol arbeld med aktsomhbetsvurderinger
fra 2024 har Frydenbe Elendam satt | gang et prosjest for & finne et system sem vl gi bedre statte |
dette arbeidet fremmover, Glennom 2025 er det gjort en vurdering av ulike alternative systemser, o
konsernet har valgt et systemn som implementeres i lppet av 2. kvartal 2026. Falgelig vil utsendelse
av sebevaluering tl nye leverandarer som er vurdert tl heyere risikoprofil enn 1 utsettes il myt
system er implementert. innhenting av Code of Canduct fra rye leveranderer har biitt utfert
lapende giennom dret. Videre har evt funn eller mangiende code of Conduct jevnlig blitt fukgt opp
gannom ledergruppen, Leveranderoppfalging er tema pa ledermateng | Frydenbe Eiendaorn,

| det falgende vil vi redegiere far vesentlig risike for negative konsekvenser for menneskereattigheter
og anstendige arbeldsforhold som er avdekket glennam selskapets aktsombetsvurderinger,
Redagjareisen omfatter ogsa evantuelle konstaterte brudd pd menneskerettigheter og anstendige
arpeidsforheld,

3.2 Selskapets leverandearkjede’ og forretningspartnere’

Frydenbe Eiendom hadde kommersielle refasicner med 244 farsteleddsievarandarer (eksterne) og
38 forretningspartnere | rapportenngsaret. Tl sammen har selskapet gort innkjep for MOk 145
millioner i 2025,

Samitlige tersteleddsleveranderer er norske selskaper lokalisert | Morge, et samme gielder for
forretningspartnere med unntak av ett selskap som er basert | Irland.

Rislkoevalueringsverkiavet | plattformen har foreatt en innlederde rsikoklassifisering av selskapets
farsteleddsleveranderer, forretningspartnera of andre kjiente underleveranderer basert pa geografi
og brarsje, 1l henholdsis «hays, amediumes eller slave risika for negatly pdvirkning pa
arunnleggende menneskeretligheter og anstendige arbeidsforhaid

S leddd | risikokartleggingen, har selskapet, gennom plattformen, sendt ut egendefinerts
spameskjemaer for 4 innhente yiterdigere informasion, undersakelsen gir en baerekraftscore med
utgangspunkt | UN Global Compact risiko. Beste score er 1005

Ledergruppen | Frydenba Elendom har giennomfart spesifikke risikavurderinger av
leverand@rmassen blant annet basert pd bransje, geografl og starrelsen pé innkjap fra hver enkelt

? Med =leveranderkjedas menas anhver akbar | lgeden av leverandarer og undarleverandorar som leverar aller
produsarer varer, tenester eller andre innssisfakiores som inngdr | en wirksomhets levenng v tienester efier
preduksjon & vaner fra rvarestadiet Ul ferdig pradula, | &penhelsien § 3 bokatay d,

! Wed sforretningspartner- manes enfivar Sam evarer varer og tienaster direkte 1 virksarnhaten, mean som ke er
BN oed av leverantarledan, 1. dpenhetsioven § 3 bokstey e, Eksempal pd fomatningsparinar KEn vaen celskapars
renhaldspariner, drifter av selshapets [T-plattfiorn, selskepets ekaterne regrakapshsner, my,
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leverander. Som et resultat & dette innhenter selskapet sigrierte Code of Conduct fra et utvalg av
leverandaner,

Frydenbe Elendom har innhentet ol sammen 25 signerte Code of Conducs fra leverandarer of
innhentet selvrapportaringsskjema (via Factlines) fra 22 leverandarer (snitt scora 75%)

Litvaiget av leveranderer som fikk spersmal om selvrapportering er foretatt | tréd med Frydenbe
sirne retningskinier, bwor omsetning o bransjersiv, sami tdligers besvarelser, har vaert de vikbigsie
kriteriene for utvelgelse av respandenter, Glennomsnittlg baerekraftscore fra de 22 som har fullfort
leveranderundersekelsene var 78 av 100, og alle besvarelsene vurderes & komme fra leverandarer
Fregr clet ef |av risika;

3.3 Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

3.3.1 Tjeneste - Utleie og drift av n@zringseiendom

Frydenbe Elendom leler ut ag drifter naeringselendom | randsanen rundt Bergan sentrum, narmers
bestemt pd Damsgard, Minde og | Asane, Selskapets ansatte of leveranderer er lokalsert | Morge
For & unnga leverandarer sam ikke driver i trad med vre etiske standarder, skal utvalgte
leveranderer signere pd Frydenba's Code of Canduct. Dette sikrer at vare forventninger ag kraw til
leveranderer er gadt kjent og farplikter leveranderana, deelt bar dette skje far vi inngar avtale efler
bestiller noe fra en leverander, men med en portefalje pd mange hundre leverandarer mé dette
arbeidet skia ower tid

Siore ogfeller strategisk viktige leverandarer og leveranderer med spesiell figiko priariteres ved
uisendelss av selvrapporteringsskjema ag signering av Code of Conduct, Informasionen fra
leverandarers selvrappartering inngar som grunnlag for selskapets riskokanlegsing og
aktsombetsvurdering, Ved behav giennomfares det ogsd samtaler med selskapene bvar
risikokartlegging ar et tema.

3.3.2 Tjeneste - Elendomsutvikiing

Frydenbe Eiendom eer og utvikler neeringseiendom | randsonen rundt Bergen sentrum, narmera
besternt pd Damsgard, Minde og | Asane. Dette er basis far 3 kunne levers fjenestene under punkt
3.3.1 og det foretas tilsvarende aktsombetsvurderinger ogsa her,

3.4 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Aktsomhetsvurderingsn har ilke avdekket brudd pd menneskerettighater eller anstendige
arbeldsforhold i rapportedngsdnet.
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4, Tiltak for a Stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser

Sely orn det (kke er avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige aroeidsforbold |
rapporteringsaret vil Frydenbe Biendom fortsette med 4 folge opp sine leverandearer for & forebygge
og begrense negative konsekvenser,

Frydenbe Blendom AS, og datterselskaper, har gignnom sine prosasser [kke registrert vesentlig
risiko far negative konsekvenser og det er derfor ikke gjon leveranderoppfelgingstiliak utover det &
hente inn svar pa sehlvrapporteringsskiemaer og signaturer pd selskapets Code of Conduct

5. Overvaking av tiltak — gjennomfering og resultat

5.1 Innledning

Vi arbeider kontinuerlig med a overvdke gennamforingen av Gitakena verksatl og resuliaiene disse
medfarer,

5.2 Rutiner for overvaking

CFD i Frydenbe Elendom AS har det overardnade ansvaret for 3 overvake giennomferingen og
resultatet av iverksarte titak.

6. Kommunikasjon med bergrie interessenter og
rettighetshavere

Selskapet har ikke avdekket brudd pd menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforbold |
rapporteringsanet. Selskapet har heller ikke avdekker vesentlig risiko for brudofnegative
korsekvenser som nevk

7. Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gienoporetting i rapporteringsaret,
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Asmiund Brarndal Heer
Styrets leder

Monica Galtung Desvig
Styrermediarm

E 2 f

Bergern, 11, mal 2025

Knut Herman Holler Gjevaag
syremadlem

Terje Walter Gilje
Syremadlem

Mora Amalie Aarebwat Tangen
Styremediem

Christine Flataker Johannessen

Daglig leder
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